
 هقدهه

يقاس تقدم الأمم بعوامل متعددة يأتي في مقدمتها مستوي القوي البشرية، تعميما وصحة وحياة. 
 ويعتبر التعميم أساس النهضة وأساس الأمن القومي، كما انه قاطرة التقدم.

وتعتبر كميات التربية بأدوارها المتنوعة ومهامها العديددة حردر الزاويدة فدي تطدوير التعمديم بكافدة 
مراحمدده اذ يددأتي تكددوين المعمددم عمددي رأس أولوياتهددا، ومددن هنددا فددلن التكددوين الريددد لممعمددم يسددهم 
بشددكل مباشددر وحاسددم فددي تطددوير التعمدديم قبددل الرددامعي، التددي تعتبددر م رراتدده، هددي مددد  ت 

 التعميم لعالي كمه.

يعتبدر المعمدم ولذلك لا غرور إذا قمنا ان نرداح التنميدة البشدرية يعتمدد عمدي ردودة التعمديم الدذي 
 أحد اهم عوامل رودته.

وقد اهتمت الدولة اهتماما واضحا بتطدوير كميدات التربيدة، و صدتها بعددة مشدروعات لمتطدوير، 
المسددددتوي المركددددزي والمسددددتويات المحميددددة. وردددداا مشددددروح تطددددوير كميددددات التربيددددة كأحددددد أهددددم 

ميددات التربيددة عمدد  مشددروعات تطددوير التعمدديم العددالي، ليكددون مشددروعا يحقددا تطددويرا حقيقيددا لك
 أساس نسقي يشمل كافة مكوناتها بداا من تحديد الرؤية والمهام الي تحقيا الرودة الشاممة.

 أهداف التطىير لكلياث التربيت:

يتمثددل الهدددر الر يسدد  لتطددوير كميددات التربيددة فددي تحقيددا تحددديث شددامل لهددا، مواكبددا التطددورات 
المصرية بعامة و صوصية كل كمية وفا بي تها العممية والمهنية العالمية ومراعيا ال صوصية 

ب اصددة، عمددي أسدداس مننددومي مددن ناحيددة، وفعاليددة التعمدديم والددتعمم مددن ناحيددة ثانيددة، والرددودة 
 الشاممة كمد ل لمتطوير من ناحية ثالثه.

 وينبثق من هذا الهدف، أهداف فرعيه وأليات، من أهمها:

رؤي كميات التربية وننم تكدوين المعمدم بهدا، متابعة التطورات العممية وال برات الأرنبية في  .1
ومسددددددايرة المسددددددتحدثات فيمددددددا يتصددددددل بالت صصددددددات العمميددددددة والتكددددددوين المهنددددددي، مراعيددددددا 

 ال صوصية الثقافية.
تبني مننور تربوي عممي يزيل الفواصل الرامدة بين الأقسام العممية، سدواا دا دل كدل قسدم  .2

تحقيقددددا لوحدددددة المعرفددددة، والتفاعددددل بددددين عممددددي أو بددددين الأقسددددام العمميددددة بعضددددها الددددبع ، 
 الت صصات.

الاهتمددام بالبعددد التطبيقددي العممددي الددذي يؤكددد عمدد  اكتسدداي المهددارات، وتكددوين طالددي/معمم  .3
براز امكاناتهم وفعالياتهم في عممية التعمم.  قادر عمي التعامل الفعال مع الت ميذ وا 



 الت صص ومرال التعميم. اكتساي الطالي المعمم اساسيات البحث العممي في ميدان .4

تعرير الطالدي بقضدايا مرتمعده وبي تده وقضدايا العدالم حولده، مدن  د ل تقدديم هدذ  القضدايا  .5
له، وحثه عم  التفكير فيها وتحميمها وتفسيرها، وتمكينده مدن لهتده الأرنبيدة، التدي تمكنده مدن 

 الاط ح عمي تراثه وحضارته والحضارات الأ رى.

 هلاهح التطىير:

رؤية كميات التربية، والإطار المفاهيمي لها والحدرص عمد  اد دال مقدررات حديثده فدي تحديد   .1
 مرال الت صص ومرال العموم التربوية.

 لمطالي/المعمم، والبرنامج والأداا وكمية التربية ككل. Standardsتبني مستويات معيارية  .2

تكامدددل والاعتمددداد تطدددوير كميدددات التربيدددة كنسدددا وفدددا منندددور الدددننم، الدددذي يقدددوم عمددد  فكدددرة ال .3
 المتبادل.

الرمع بين مننورين متكاممين لمتطدوير، المنندور المركدزي الدذي يقدوم بده  بدراا يمثمدون أبدرز  .4
المت صصددين مددن أعضدداا المرددان العمميددة ولرددان القطاعددات وأعضدداا هي ددات التدددريس مددن 
معنددم كميددات المت صصددين مددن أعضدداا المرددان العمميددة ولرددان القطاعددات وأعضدداا هي ددات 

لتدريس من معنم كميات التربيدة والعمدوم وااداي فدي مصدر. والمنندور المحمدي الدذي يراعدي ا
  صوصية كل كمية، رؤية ورسالة واطارا مفاهيميا وبرامج، وغير ذلك.

 إعداد المعمم لمدارس التعميم العام عم  النحو التالي: .5

 عممدا لمردال مدن معمم التعميم الأساسي )الحمقة الاولدي  ويعدد ليكدون معمدم لمفصدل، وم
 مرالات الت صص لتدريس هذا المرال بالصفور العميا لهذ  المدرسة.

  معمم المدرستين الإعدادية والثانوية، حيث يعد المعمم ليكون معمما لمردال ت صصدي
 بالمدرسة الإعدادية، ومت صصا لمتدريس في مادة معينه بالمدرسة الثانوية.

كيددد عمدد  عدددم تنمدديط الكميددات، واعتبددار هددذا النمددوذج تقددديم نمددوذج لمبددرامج ومحتواهددا، مددع التأ .6
 دلي  مرشدا لكميات التربية تسترشد به.

بنددداا البدددرامج ومحتدددوي المقدددررات فدددي ضدددوا المسدددتويات المعياريدددة والأطدددر الننريدددة لمتطدددوير،  .7
 % لممقررات التربوية والثقافية.25% لممقررات الت صصية و75والالتزام الصارم بنسبة 

م بنددداؤ  مدددن بدددرامج ومحتدددوي ومقدددررات، عدددن طريدددا كبدددار الأسددداتذة المصدددريين، مرارعدددة مدددا يدددت .8
 و براا أراني، لموقور عمي س مة البناا، ومواكبته لمرديد.



استمرار العمل بالننام التتابعي لإتاحة الفرص ل ريري الكميات الأ رى، الدراغبين فدي العمدل  .9
 بمهنة التعميم.

عدددن طريدددا تنويدددع أدوات القيددداس، ورفدددع نسدددبة التقدددويم الاهتمدددام بدددالتقويم الشدددامل والمسدددتمر،  .11
 المرحمي.

تدعيم البنية الماديدة لكميدات التربيدة، مدن  د ل تزويددها بالمعامدل والأرهدزة ال زمدة لمتطدوير،  .11
 والتأكد من است دامها الاست دام الأمثل.

التنميددددة بندددداا قدددددرات أعضدددداا هي ددددة التدددددريس، عددددن طريددددا تطددددوير الدراسددددات العميددددا، وبددددرامج  .12
 المهنية.

الارتبددداط الوثيدددا بالميددددان مدددن  ددد ل التددددريي العممدددي القدددا م عمدددي أسدددس عمميدددة مهنيدددة فدددي  .13
 المدارس، والاسهام في تطوير التعميم بكافة مراحمه.

الاهتمددام بالترريددي، بتطبيددا الننددام الرديددد فددي عدددد محدددود مددن الكميددات بشددكل اسددتط عي  .14
Pilot .تتم متابعته ومرارعته وتقويمه 

توفير مناخ لمتطوير عن طريا سياسة تددفع كميدات التربيدة وتشدرعها عمد  التقددم بمشدروعات  .15
 لتحقيا التطوير لا مركزياً. College-based Reform Projectsتقدمها الكميات 

بكميددات  امكددان تطبيددا ننددام السدداعات المعتمدددة وننددام التعمدديم مددن بعددد فددي البددرامج المقدمددة .16
 التربية.

 العمل عم  تطبيا أسس ضمان رودة الأداا بكميات التربية. .17

إن عمميددة تطددوير كميددات التربيددة عمميددة تحتدداج الددي تضددافر الرهددود، وتحتدداج الددي إرادة قويددة 
دارة واعية، كما ان نراحها مرهون برهود أعضاا هي ة التدريس بكميات التربية، فهم عممية  وا 

 التطوير.

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 الباب الاول
 الدبلىم العاهت في التربيت

 (1هادة )
تهدر الدبموم العامة في التربية إل  اعداد الط ي من  ريري الكميات الرامعية غير التربوية 

 لمعمل معممين بالمدرستين الإعدادية والثانوية.
 (2هادة )

البكالوريوس فد  العمدوم تقبل الكمية الط ي الحاصمين عم  دررة الميسانسف  الاداي أو دررة 
التددي تمنحهددا الرامعددات المصددرية أو عمدد  دررددة عمميددة مددن ال ددارج معادلددة لهددا مددن المرمددس 

 الأعم  لمرامعات.
 (3هادة )

يشددترط لقبددول الطالددي الراغددي فددي الالتحدداا بالدبمومددة العامددة فددي التربيددة النردداح فيمددا ترريدده 
ا مدددن لياقتددده لمهندددة التعمددديم عمددد  النحدددو الكميدددة مدددن ا تبدددارات سدددواا شدددفوية أو تحريريدددة لمتحقددد

 التال :
 ا تبارات المقابمة الش صية - أ

 ا تبارات الاستعداد لمعمل بمهنة التعميم. - ي

 (4هادة )
مدددة الدراسددة لمحصددول عمدد  دررددة الدددبموم العددام فددي التربيددة سددنة رامعيددة لمطدد ي المتفددرغين 

مددع  -بالدددبموم العددام فددي التربيددةلمدراسددة.ويروز قبددول المعممددين بمدددارس التعمدديم قبددل الرددامع  
ويدرسدددون فدددي هدددذ  الحدددال رميدددع المقدددررات الدراسدددية المقدددررة عمددد  -عددددم تفدددرغهم تفرغدددا كدددام ً 

الدددبموم العدددام فددي التربيدددة نندددام العددام الواحدددد موزعدددة عمدد  عددداميين ردددامعيين مددع اعفدددا هم مدددن 
 التدريي الميدان  والتدريس المصهر.

 (5هادة )
اساس  من برنامج المعمم،وهو البوتقة التي تنصهر فيها المكوندات  التدريي الميداني مكون -1

 الأ رى الت صصية والتربوية



يهدددر التدددريي الميدددان  الدد  ان يكتسددي الطالددي الكفايددات الت صصددية والتربويددة والمهنيددة  -2
والثقافيددة،بما تتضددمنة مددن معددارر واتراهددات ومهددارات الت طدديط والتنفيددذ والتقددويم ليتمكنددوا مددن 

 مهامهم كمعممين اكفاا،ومرشدين ومورهينأداا 
 وتتضمن خبرات التدريب الميدانى ما يمى:

 ساعات  أسبوعيا   ل نصر العام الدراس  الأول. 4التدريس المصهر) - أ
 التدريي الميداني لمدة يوم واحد ف  نصر العام الدراس  الثان . - ي

 الثان .التدريي الميداني لمدة اسبوح ف   نهاية نصر العام الدراس   -ج
والنهاية العنم  لدررات التددريي الميددان  ما دة درردة، تضدار الد  المرمدوح الكمد  لددررات 

 الطالي في نهاية العام، وفا التوصير والمحتوى والتقويم الذى يحدد  القسم الم تص.
  مدن لا حدة الميسدانس والبكدالوريوس فدي الكميدة عمد  تننديم 12يتم تطبيا المدادة) -ممحوظة:
الميددددان  فدددي الددددبموم العامددة وكدددذلك تحديدددد مكأفدددات الاشددرار )سدددواا ل عضددداا مدددن التدددريي 

 .دا ل الكمية او  اررها  بما في ذلك أعضاا هي ة التدريس
 (6هادة )

 نظام التقويم والامتحانات:
 تعقد الامتحانات التحريرية في نهاية العام في المقررات التي درسها الطالي. -1
درجلة لكلل الاعة منا  لة  50درجة لكلل الاعة نظريلة   05 المنهاية العظمى لكل مقرر -2

 اوتطبيقات او عممى وتوزيع عمى النحو التالى:

% مددددن دررددددة المقددددرر لمتقددددويم المسددددتمر  دددد ل الفصددددل 21المقددددررات الننريددددة ،ي صددددص -
الدراسددد  )اعمدددال السدددنة بمدددا تشدددممه مدددن تكميفدددات وامتحانات ،الدددذى تننمددده مردددالس الأقسدددام 

 رة المقرر ل متحان النها ي.%من در 81العممية،

%مدددن درردددة المقدددرر 15المقددررات التدددي تتدددوزح سددداعاتها بدددين الننددرى والعممددد  ،وي صدددص-
 % ل متحان التحريرى النها ي.71% ل متحان العمم  ،15لاعمال السنه ،

يعتبر الطالي الها ي في الامتحدان التحريدرى غا بدا فدي المقدرر كمده، وعميده ان يدؤدى رميدع  -3
 اذا كان من حقه د ول الامتحان. امتحاناته

% عمددد  الأقدددل مدددن النهايدددة 61لا يعتبدددر الطالدددي نارحدددا فدددي اى مقدددرر الا اذا حصدددل عمددد  -4
 العنم  لدررة هذا المقرر، ويقدر نراح الطالي في المقررات الدراسية عم  النحو الات :

 %111% ال  91ممتاز من -

 %91% ال  اقل من 81ريد ردا من -
 %81قل من % ال  ا71ريد من -
 %71% ال  اقل من 61مقبول من -
 %61% ال  اقل من 41ضعير من -



 %41ضعير ردا اقل من -
لا يسدم  لمطالدي الراسددي فدي التددريي الميدددان  بالتقددم ل متحاندات فددي المدواد الأ ددرى.  -5

ويروز لمرمس الكمية إعادة قيد  في العام الرامع  التال  كطالي مسترد ،حيث يعيد السدنة 
 ة وامتحانا .وتكون إعادة القيد لمرة واحدة فقط.دراس

يعقدددد امتحدددان دور ثدددان لمطددد ي الراسدددبين )او الهدددا بين بعدددذر في مدددادة او اكثدددر ، لا يكدددون  -5
التدريي الميدان  منها . يحا لده د دول الامتحدان فيمدا رسدي فيده مدن مدواد لمدرتين فقدط بعدد 

 ذلك في العام التال  مباشرة.
 (7هادة )

 شهادة الدبموم العامة في التربية ت صص الطالي.يبين في 

 (8هادة )
 يبين الردول المرفا المواد الدراسية بالدبموم العامة في التربية )ننام العام الواحد .

 الدبلىم العاهت في التربيت )اعدادي وثانىي( 

 درجات المادة )اخر العام(

 

  

 
 المقرر ردد الدارات 

اعمال  ش/عملى تحريرى مجموع

  مجموع فصلية
 ت/ع

 نظرى

011 01  01 0  
المعلم ومهنة التعليم وتاريخ التربية  0

 والتعليم

 نظام التعليم والاتجاهات المعاصرة 0  0 01  01 011

 علم النفس النمو 0  0 01  01 011

 الإدارة المدرسية والصفية 0  0 01  01 011

56 01 06 01 0  
0 

 الفروق الفردية 0

56 01 06 01 0  
0 

 التقويم التربوى 0

 الصحة النفسية والإرشاد النفسى 0  0 01  01 011

011 051 01 01 0  
0 

 طرق التدريس + تكنولوجيا التعليم 0+0

 الأصول الاجتماعية والفلسفية 0  0 01  01 011

006 01 06 01 3  
0 

 سيكولوجية التعلم والتعليم 0

 المناهج 0  0 01  01 011

 سيكولوجية ذوى الاحتياجات الخاصة 0  0 01  01 011

011 01  01 0 
 

طرق تدريس ذوى الاحتياجات  0

 الخاصة

 مقرر ثقافى)اختيارى( 0  0 01  01 011

011      
 تدريب ميدانى وتدريس مصغر  0

 *يختار الطالب مقررا واحدا من المقررات الاتية:

      ED221الاشرار التربوى ) -                          Ed223المدرسة والمرتمع )-



      Phllالتفكير الفمسف  والعمم  ) -                               Curr112التربية البي ية )-
      Psy221المهارات الدراسية )-                            Comp222التربية الدولية )-
التد ل المبكر الاسرى والارشادى   -                        MH224سيكولورية الش صية )-

(SP150  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الدبلىم العاهت في التربيت 
 يبين الجدول المرفق المىاد الدراسيت بالدبلىم العاهت في التربيت نظام العاهين

 العام الاول

 درجات المادة )اخر العام(

 

  

 
 المقرر ردد الدارات 

اعمال  ش/عملى تحريرى مجموع

  مجموع فصلية
 ت/ع

 نظرى

011 01  01 0 
 

0 
المعلم ومهنة التعليم وتاريخ 

 التربية والتعليم

011 01  01 0 
 

0 
نظام التعليم والاتجاهات 

 المعاصرة

 علم النفس النمو 0  0 01  01 011

56 01 06 01 0  
0 

 الفروق الفردية 0

006 01 06 01 3  
0 

 والتعليمسيكولوجية التعلم  0

 المناهج 0  0 01  01 011

011 01  01 0 
 

0 
سيكولوجية ذوى الاحتياجات 

 الخاصة

 مقرر ثقافى)اختيارى( 0  0 01  01 011

 العام الثانى

 درجات المادة )اخر العام(

 

  

 
 المقرر ردد الدارات 

اعمال  ش/عملى تحريرى مجموع

  مجموع فصلية
 ت/ع

 نظرى

 الإدارة المدرسية والصفية 0  0 01  01 011

56 01 06 01 0  
0 

 التقويم التربوى 0

 الصحة النفسية والإرشاد النفسى 0  0 01  01 011

011 051 01 01 0 
 

0 0+0 
طرق التدريس + تكنولوجيا 

 التعليم

 الأصول الاجتماعية والفلسفية 0  0 01  01 011

011 01  01 0 
 

0 
طرق تدريس ذوى الاحتياجات 

 الخاصة

 مقرر ثقافى)اختيارى( 0  0 01  01 011

 *يختار الطالب مقررا واحدا من المقررات الاتية:

      ED221الاشرار التربوى ) -                          Ed223المدرسة والمرتمع )-
      Phllالتفكير الفمسف  والعمم  ) -                               Curr112التربية البي ية )-
      Psy221المهارات الدراسية )-                            Comp222التربية الدولية )-
التد ل المبكر الاسرى والارشادى   -                        MH224سيكولورية الش صية )-

(SP150  
 الباب الثاني



 الدبلىم المهنيت )التطبيقيت( في التربيت
 (9هادة )
الدبموم المهنية الي اعداد  ريري كميات التربية عمميا ومهنيا في ت صص من تهدر 

 ت صصات الدبمومات المهنية التي تقدمها الكمية.
 (11هادة )

تقبل كمية التربية بالدبموم المهنية )التطبيقية في التربية الط ي الحاصمين عمي دررة 
موم والتربية، او الدبموم العامة في التربية الميسانس في ااداي والتربية او البكالوريوس في الع

من احدي الرامعات المصرية اواي مؤهل تربوي رامعي ا ر، او عمي دررة عممية ارنبية 
معادلة لأي منها من المرمس الأعم  لمرامعات لإعدادهم مهنيا لت صص الدبموم المهنية 

ام  التعميم الننامي في الدراسة او )التطبيقية  التي يتقدم ل لتحاا بها. و يتم قيد الطالي بنن
 بننام التعميم عن بعد.

 (11هادة )
يشترط لقبول الطالي الراغي في الالتحاا بالدبموم المهنية )التطبيقية  في التربية النراح فيه 

 ترربة الكمية من ا تبارات سواا شفوية او تحريرية عمي النحو التالي:
 ا تبارات المقابمة الش صية. -ا
 تبارات الاستعداد لمعمل بمهنة التعميم )وفا الننام المقترن لطمي .ا  -ي 

 (12هادة )
 يحدد مرمس الكمية شروط الالتحاا بكل دبموم من الدبمومات المهنية )التطبيقية .

 (13هادة )
 تمن  الدبموم المهنية )التطبيقية  في التربية في احد الت صصات الاتية:

 اعتماد و ضمان رودة المدرسة. -2                        القيادة التربوية.          -1
 الاشرار الاداري التربوي. -4التنمية المهنية لممعممين.                           -3
 سياسات التعميم وت طيطه. -6الادارة المدرسية.                                 -5
 اضطرابات التواصل. -8              تعميم الكبار.                         -7
 ارشاد نفسي. -11تربية الطفل.                                      -9

اعداد الا صا ي النفسي  -12التربية التعويضية لذوي الاحتيارات  ال اصة.   -11
 المدرسي

 مناهج وبرامج التعميم. -14القياس النفسي وتطبيقات الحاسي.               -13 
 التربية البي ية. -16تكنولوريا التعميم.                               -15 

تدريس احدي المواد الاكاديمية  -18التربية ال اصة.                                 -17
 )تعميم عام .



 الدراسات المستقبمية في التربية.-21حدي المواد الاكاديمية)تعميم اساسي .   تدريس ا-19
 ارتماعات التربية. -21

يستثني من الالتحاا بهذ  الدبموم الط ي الحاصمين عمي البكالوريوس و ليسانس في  -
التربية ال اصة وعميهم التسريل في دبموم التربية التعويضية لذوي الاحتيارات ال اصة او 

 اضطرابات التواصل.

 (14هادة )
مدة الدراسة لمحصول عمي الدبموم المهنية )التطبيقية  عام رامعي ، ويري الا تقل مدة 
الدراسة الفعمية عن ث ثين اسبوعا في العام. ويمكن تطبيا ننام الساعات المعتمدة او 

 الفصمين الدراسين الدبموم المهنية )التطبيقية  في التربية.
 (15هادة )

 يدرس الطالي في كل دبموم ما يمي:
المقررات الموضحة برداول الدراسة المرفقة والتي تتضمن مقررات الدراسة في الدبموم -1

 المهنية )التطبيقية  في التربية وفا الت صصات الم تمفة.
التدريي الميداني لمدة يوم واحد في الاسبوح . ويضطمع القسم الم تص بمهمة تننيم  -2

في لا حة الميسانس والبكالوريوس  12من المادة 2،3،5يداني مع تطبيا البنودالتدريي الم
فيمل ي تص بتحديد مكافات الاشرار عمي التدريي المياني للأعضاا سواا من دا ل الكمية  

 او  اررها بما في ذلك اعضاا هي ة التدريس.
  16هادة )

 في المقررات التي درسها الطالي. تعقد امتحانات التحريرية في نهاية العام )  ل شهر مايو 
 (17هادة )

 تطبا عمي ط ي الدبموم المهنية )التطبيقية  تقديرات النراح و الرسوي المطبقة عمي ط ي 
 الدبموم العامة في التربية والنسي الم وية المقابمة لها.

 (18هادة )
من د ول لمرمس الكمية بناا عمي طمي مرمس القسم الم تص حرمان الطالي المقيد  

% من ساعات الدراسة 75الامتحانات في مادة واحدة او اكثر اذا قمت نسبة حضور  عن 
 الننرية.
 (19هادة )

يحا لمطالي الراسي في )او الها ي في مادة او اكثر من مواد الدراسة  د ول امتحان   
واحدة اذا الدور الثاني في شهر سبتمبر في نفس العام، وله الحا في الد ول الامتحان لمرة 

 تكرر رسوبه في اي عدد من المواد.



ممحونة: تعتبر الدبمومات المهنية التي تقدم  بننام التعميم عن بعد من الدبمومات العممية 
 المكمفة.

 الدبلىم المهنيت )التطبيقيت( في التربيت: الادارة المدرسيت -1                         
 

 
 

 المجموع

 

 امتحان نكاية العام

 

ارمال 
 فصلية

 

ردد 
الدارا

 ت

 

 
 م المادة

 ذفوى  تحريرى

الأصول الاجتماعية والفلسفية  0 01 01 01 011

 للادارة
0- 

 -0 سيكولوجية الإدارة المدرسية 0 01 01 01 011

 -3 تاريخ ونظريات الادارة 0 01 01 01 011

التعليم الاساسى / الثانوى  0 01 01 01 011

 ومشكلاته
4- 

 -5 إدارة تعليمية 0 01 01 01 011

 -6 إدارة مدرسية 0 01 01 01 011

 -0 إدارة تعليمية مقارنه 0 01 01 01 011

 -8 تخطيط تعليم 0 01 01 01 011

 -9 قاعة بحث 0 01 01 01 011

011 01 01 01 0 
 مناقشة

0

1- 

011 - 01 81 4 
 تدريب ميدانى 

0

0- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 )التطبيقيت( في التربيت: "اعداد الاخصائي النفسي المدرسي"الدبلىم المهنيت  -2
 

 
 

المجمو
 ع

 

 امتحان نكاية العام

 

ارمال 
 فصلية

 

ردد 
الدارا

 ت

 

 
 م المادة

 ذفوى  تحريرى

 -0 علم النفس المدرسى 0 01 01 01 011

 -0 التعليم العلاجى 0 01 01 01 011

 -3 التقويم النفسى 0 01 01 01 011

 -4 الأسس النفسية لتعديل السلوك 0 01 01 01 011

 -5 سيكولوجية المعلم والمتعلم 0 01 01 01 011

 -6 صعوبات التعلم 0 01 01 01 011

 -0 برامج الاثراء للمتفوقين 0 01 01 01 011

 -8 مهارات الدراسة 0 01 01 01 011

 -9 قاعة بحث وتدريب ميدانى 4 81 01 - 011

 )التطبيقيت( في التربيت: هناهج وبراهج التعلينالدبلىم المهنيت  -3
 

 
 

المجمو
 ع

 

 امتحان نكاية العام

 

ارمال 
 فصلية

 

ردد 
الدارا

 ت

 

 
 المادة

 م

تحرير
 ى

 ذفوى 

011 01 01 01 0 
 أساليب التدريس

0

- 

011 01 01 01 0 
 تصميم مواد تعليمية

0

- 

011 01 01 01 0 
 تخطيط المناهج

3

- 

 -4 تطوير المناهج 0 01 01 01 011

011 01 01 01 0 
 نظريات المنهج ونماذجه

5

- 

011 01 01 01 0 
 تقويم مناهج وبرامج التعليم

6

- 

011 01 01 01 0 
 المنهج التكنولوجى

0

- 

استخدام الكمبيوتر في بناء المنهج  0 01 01 01 011

 والتدريس

8

- 

011 01 01 01 0 
 قاعة بحث

9

- 

011 - 01 81 4 
 ميدانىتدريب 

0

1 



 الدبلىم المهنيت )التطبيقيت( في التربيت: سياساث التعلين وتخطيطه -4
 

 
 المجموع 

 

 امتحان نكاية العام

 

ارمال 
 فصلية

 

ردد 
 الدارات

 

 
 م المادة

 ذفوى  تحريرى

 -0 الدراسات المستقبلية في التربية 0 01 01 01 011

 -0 التخطيط التعليمى 0 01 01 01 011

 -3 اقتصاديات التعليم 0 01 01 01 011

 -4 الجودة الشاملة للنظم التعليمية 0 01 01 01 011

 -5 السياسة التعليمية 0 01 01 01 011

 -6 التخطيط الاستارتيجى للتعليم 0 01 01 01 011

 -0 التربية والثقافة القانونية 0 01 01 01 011

 -8 ثقافة المعايير في التعليم 0 01 01 01 011

 -9 قاعة بحث 0 01 01 01 011

 01 تدريب ميدانى او مشروع 4 81 01 - 011

 الدبلىم المهنيت )التطبيقيت( في التربيت: تعلين الكبار -5
 

 
 المجموع 

 

 امتحان نكاية العام

 

ارمال 
 فصلية

 

ردد 
 الدارات

 

 
 م المادة

 ذفوى  تحريرى

 -0 لتعليم الكبارالأسس الفلسفية والاجتماعية  0 01 01 01 011

 -0 معلم تعليم الكبار 0 01 01 01 011

 -3 المراة والتعليم 0 01 01 01 011

اتجاهات وتجارب عالمية في التحرير  0 01 01 01 011

 من الامية
4- 

 -5 اقتصاديات تعليم الكبار 0 01 01 01 011

 -6 نظريات تعليم الكبار 0 01 01 01 011

 -0 سيكولوجية تعليم الكبار 0 01 01 01 011

 -8 مناهج وطرق تعليم الكبار 0 01 01 01 011

 -9 قاعة بحث 0 01 01 01 011

011 - 01 81 4 
 تدريب ميدانى 

0

1 

 

 
 
 
 



 الدبلىم المهنيت )التطبيقيت( في التربيت: اعتواد ضواى جىدة المدرست -6
 

 
 المجموع 

 

 امتحان نكاية العام

 

ارمال 
 فصلية

 

ردد 
 الدارات

 

 
 م المادة

 ذفوى  تحريرى

 -0 إدارة الجودة الشاملة في التعليم وتطبيقاتها 0 01 01 01 011

 -0 نظم الاعتماد الاكاديمى للقيادات التربوية 0 01 01 01 011

 -3 )منظور مقارن(–القيادة ومجتمعات التعليم  0 01 01 01 011

 -4 المدرسة الفعالة 0 01 01 01 011

خطة إجرائية لنظام الاعتماد وضمان  4 81 01 - 011

 الجودة
5- 

 -6 نظم اعتماد برامج للتنمية المهنية للمعلمين 0 01 01 01 011

المشاركة المجتمعية في التعليم)منظور  0 01 01 01 011

 مقارن(
0- 

 -8 تكنولوجيا التعليم والتدريس 0 01 01 01 011

 -9 والجودةإدارة نظم الاعتماد  0 01 01 01 011

 مقرر اختيارى 0 01 01 01 011

 القيادة ومجتمعات التعليم 

  أساليب تقويم ضمان جودة المؤسسات

 التعليمية

 إدارة الفصل وجودة الاداء 

01 

 الدبلىم المهنيت )التطبيقيت( في التربيت: الاشراف الاداري التربىي -7
 

 
 المجموع 

 

 امتحان نكاية العام

 

ارمال 
 فصلية

 

ردد 
 الدارات

 

 
 م المادة

 ذفوى  تحريرى

 -0 الفكر الادارى التربوى 0 01 01 01 011

 -0 اتجاهات الاشراف الادارى التربوى 0 01 01 01 011

 -3 نظم الاشراف التربوى المقارن 0 01 01 01 011

 -4 مدخل في القيادة التربوية 0 01 01 01 011

الادارى البحث الاجرائى في الاشراف  0 01 01 01 011

 التربوى
5- 

 -6 التنظيمات الإدارية التربوية 0 01 01 01 011

 -0 أساليب وفنيات الاشراف التربوى 0 01 01 01 011

 -8 القرار التربوى ونظم دعمه 0 01 01 01 011



 مقرر اختيارى                   0 01 01 01 011

 تقويم الأداء المدرسى -

 التدريب الادارى -

 الادارى الاتصال -

السلوك الانسانى في الاشراف  -

 التربوى

 )من قسم الصحة النفسية(

 التوجيه الفني واصول التدريس -

 )من قسم المناهج(

9- 

011 - 01 81 4 
 تدريب ميدانى 

0

1- 

 تخصص الإرشاد النفسًالدبلىم المهنيت )التطبيقيت( في التربيت: -8

 المقرراث الإجباريت:

 اام المقرر م
الااعات 
 المعتمدة

أعمال 
 الفصل

امتحان 
 المنتصف

 ال فهي
 نهائى

 التحريرى
 نهائى

 91 05 05 31 3 نظريات الإرشاد النفسى وأساليبه  1

 91 05 05 31 3 قياس وتشخيص نفسى 2

 91 05 05 31 3 قاعة بحث 3

 (0تطبيقات عملية ) 4

 )مشكلات أطفال ومراهقين(
 ـ ـ ـ 51 0

 91 05 05 31 3 علم الأمراض النفسية 5

 91 05 05 31 3 علم نفس علاجى 6

 91 05 05 31 3 إرشاد تربوى ومهنى 7

 ـ ـ ـ 51 0 (0تطبيقات عملية ) 8

 المقررات الاختيارية

 91 05 05 31 3  الإرشاد النفسى المدرسى 

 91 05 05 31 3 الإرشاد الزواجى والأسرى

 91 05 05 31 3 الإرشاد النفسى  لكبار السن

 برامج الإرشاد النفسى التربوى / المدرسى
3 31 05 05 91 

 91 05 05 31 3 برامج الإرشاد الزواجى / الأسرى

 91 05 05 31 3 برامج الإرشاد النفسى لكبار السن

 
 

 


